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Home Office   4-Tage-Woche          Sabbatical 

Tischkicker        Chill-Out Zones     Projekträume 

Yoga-im-Büro Grillfest  Weihnachtsfeier 

      Gehaltserhöhung          Dienstwagen  Sonderzahlung 

 

MITARBEITER-BINDUNG 
 

Obenstehende Maßnahmen werden oft in den sozialen Medien als DIE 
Lösung des Problems Arbeitskräftemangel angepriesen. Gleichzeitig liest 
man von ‚Quiet Quitting‘ oder der Verantwortungsaversion der GenZ. Also: 
was bindet Mitarbeiter denn wirklich und langfristig an ein Unternehmen? 
 
In diesem Seminar werden die 5 grundsätzlichen Bindungstypen  
  

Identifikation  mit dem Sinn des Unternehmens 
 Beziehung zu Kollegen und Führungskräften 
 Freude  an der Tätigkeit an sich 
 Bezahlung und Arbeitszeit 
 Zwang  der empfunden wird 
 

ausführlich erklärt und in Diskussionen an Hand von Praxisbeispielen der 
Teilnehmenden vertieft. 
 
Am Ende des Seminars seid ihr in der Lage zwischen Social-Media-Hype 
und den für Euer Unternehmen tatsächlich relevanten Ideen zu 
unterscheiden. Ihr nehmt fundiertes Wissen und Verständnis mit, um die 
Mitarbeiterfluktuation im eigenen Unternehmen nachhaltig zu senken.  
 

 
ganztägiges Seminar 09:00 – 17:00 an der Ostsee 

 
   Teilnahmegebühr      420.-€ netto 
   offene Gruppe max.   8 Teilnehmer 
   inclusive Verpflegung und Getränke 
 

Seminarhaus STRANDGANG | Strandallee 55 | 23683 Haffkrug 
 
 

Anmeldungen gern per mail:        t.winkler@sinnlotsen.com  
oder telefonisch:    0151 4075 1203  
 

 

SINNLOTSEN GmbH 

Strandallee 55 

23683 Scharbeutz-Haffkrug  

T +49.151.4075 1203 

E t.winkler@sinnlotsen.com 

www.sinnlotsen.com 

 

Geschäftsführung:  

Tobias Winkler 

Amtsgericht Lübeck 

HRB 15720 HL 

StNr. 22/296/22157 

 

Commerzbank 

IBAN DE45 2304 0022 0090 9127 00 

BIC COBADEFFXXX  
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Zahlungs- und Stornobedingungen 
 
 
Anzahlung:  Für die verbindliche Buchung eines Seminares ist eine  

Anzahlung in Höhe von 50.-€ sofort fällig.  
Im Falle einer Stornierung wird mindestens diese 
Anzahlung als Bearbeitungsgebühr einbehalten. 
 
 

 Bezahlung: Der vollständige Rechnungsbetrag ist spätestens  
2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn fällig. 

 
 
Verpflegung: Seminar-Getränke: Wasser, Softdrinks, Kaffee, Tee 

Obst und Snacks in den Pausen, sowie ein Mittagessen 
sind in den Seminargebühren enthalten 

 
 
Storno:  Mit Buchung des Seminars gelten folgende  

Rücktrittskosten als vereinbart: 
 

ab 14. Tag vor Seminarbeginn    50 % der Rechnung 
 

  Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. Stornierung am  
ersten Seminartag betragen die Rücktrittskosten 100% 
des Rechnungsbetrages. 

 
 
 


